
Gestion prévisionnelle des emplois et 
compétences… baguette magique 
ou accessoire superfétatoire de la 
RH ? 



Raisons d’être des démarches de 

GPEC 
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Anticiper, c’est bien mais comment ? 
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Mises en garde 

Enjeu essentiel 1 : la mobilisation de tous les acteurs 
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Enjeu essentiel 2 : pas de copier-coller 



Conclusion : Une baguette magique ? 




